Mistrza dziatu Gospodarki Wodno-Sciekowej
Osoba zatrudniona na ww. stanowisku odpowiedzialna bedzie za nadzér nad prawidtowym

przebiegiem proceséw technologicznych zachodzacych na oczyszczalni sciekéw, a w tym zakresie
zapewnienie ciggtosci pracy obiektéw i urzadzen.

Gtéwny zakres obowiazkow:

. organizowanie pracy zespotu pracownikdw w sposob zapewniajgcy nalezyte wykorzystanie
maszyn i urzgdzenh oraz planowe i terminowe wykonanie zadan;

. przygotowanie frontu roboét zgodnie z dokumentacjg techniczng oraz instruowanie pracownikéw
0 sposobie wykonywania powierzonych im zadan, udzielanie rad i wskazéwek zwilaszcza
pracownikom mtodym i nowo zatrudnionym;

. dbanie o terminowos¢ i wysokg jakos¢ wykonania zadan przez kierowany zespo6t pracownikdw
poprzez dopilnowanie przestrzegania instrukcji technologicznych, systematyczne szkolenie
w zakresie metod pracy i kontrole jakosci jej wykonania,

. zapewnianie petnego i wlasciwego wykorzystania czasu pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy
i regulaminu pracy przez sprawdzanie obecnosci pracownikdéw na stanowiskach pracy w ciggu catej
zmiany oraz niedopuszczanie do pracy os6b w stanie nietrzezwym  lub niezdolnych do pracy,

. nadzorowanie stosowania przez pracownikow bezpiecznych metod pracy, przestrzegania
przepiséw BHP, prawidlowego postugiwania sie sprzetem ochronnym i zabezpieczajgcym oraz
postepowania zgodnego z przepisami przeciwpozarowymi i porzgdkowymi,

. rozliczanie czasu pracy podlegtych pracownikéw,

. kontrolowanie zapiséw w zrédtowej dokumentacji zarobkowej pracownikdéw zespotu,

. stwarzanie norm podleglym pracownikom, podnoszenie ich kwalifikacji oraz udzielanie im rad
i pomocy w prawidtowym wykonaniu powierzonych zadan i wlasciwym gospodarowaniu materiatami
i energig,

. stwarzanie pracownikom mtodym i nowo zatrudnionym warunkéw utatwiajgcych adaptacje
W pracy,

. informowanie pracownikéw zespotu o stawianych przed nimi zadaniach, o wynikach ich pracy jak
réwniez o zadaniach realizowanych przez Spotke,

. stwarzanie warunkéw dobrej wspétpracy pomiedzy pracownikami oraz ksztattowanie prawidtowych
stosunkéw miedzyludzkich,

Nasze wymagania:

* wyksztalcenie wyzsze;

e czynne prawo jazdy kat. B;

* mile widziane do$wiadczenie w branzy — oczyszczalnia $ciekow;

* umiejetnosc¢ pracy i cheé rozwoju;

* umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i rozwigzywania probleméw, asertywnosc;
* dyspozycyjnos¢ i odpowiedzialnosg¢;

* umiejetnosc¢ obstugi komputera, sporzadzania zestawien i analiz.

Oferujemy:

» stabilne warunki zatrudnienia w ramach umowy o prace na petny etat;

» atrakcyjne premie wynikajgce z systemu ocen pracowniczych;

* kursy zawodowe, szkolenia specjalistyczne oraz rozwijajgce;

e grupowe ubezpieczenie na zycie;

+ bogaty pakiet $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
* pakiet prywatnej opieki medycznej.



Zainteresowane 0soby proszone sg o przestanie CV oraz listu motywacyjnego na adres: Przedsiebiorstwo
Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0.0., ul. Nowy Dwér 20, 44-230 Czerwionka-Leszczyny lub e-mail :
pwikcl@pwikcl.pl

WAZNE! Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji
Sp. z 0. o. w Czerwionce - Leszczynach, moich danych osobowych zawartych
w przestanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

data i podpis

Jezeli wyrazaja Panstwo chec¢ udzialu w przysziych rekrutacjach prosimy
réwniez o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo Wodociggéow i Kanalizacji
Sp. z 0. 0. w Czerwionce - Leszczynach, moich danych osobowych na potrzeby kolejnych
rekrutacji.

data i podpis
Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane ofert.

Data wygasniecia oferty pracy 28.07.2024 r.



